DA 3.0

Werken aan professionele
groei: krachtig in je werk!

VAN DOKTERSASSISTENTEN WORDT STEEDS MEER VERWACHT. DE NVDA
ACADEMIE HEEFT DAAROM SAMEN MET DOCENT GEERT HAENTJENS EEN

NIEUWE SCHOLING ONTWIKKELD. DOKTERSASSISTENT 3.0: KRACHTIG IN JE WERK!

GEERT, WAAROM DEZE NIEUWE SCHOLING?
‘Weinig functies in de zorg zijn zoveel veranderd als
die van de doktersassistent. Ik zie in de eerste lijn hoe
onmisbaar de doktersassistent is in het team. Een ini-
tiatiefrijke, zelfkritische en proactieve doktersassistent
met een prettige overtuigende omgangsstijl is de olie in
het raderwerk van een goedlopende praktijk. Versie 3.0,
noemen we dat. Na versie 1.0 (verantwoordelijk voor de
administratie) en 2.0 (ook bekwaam in medisch-inhou-
delijke zaken en triage).

HOE GAAN JULLIE DAT AANPAKKEN?

‘Het wordt vooral een doe-cursus. Deelnemers leren
elegant en assertief invloed uit te oefenen in het team,
verantwoordelijkheid te nemen en constructief mee

te denken. Je leert knelpunten op een prettige manier
onder woorden te brengen en oplossingen te realiseren
in praktische stappenplannen.’

De scholing Doktersassis-
tent 3.0 vindt plaats op 18
mei, Ijunien 23 juni 2021,
van I0 tot I7 uur in Baarn.
De kosten zijn € 745 voor
NVDA-leden en € 8os voor
niet-leden. We kunnen de
scholing ook in je eigen
gezondheidscentrum of

praktijk geven. Dan kun-
nen we deze afstemmen
op de specifieke situatie en
bemensing van de praktijk.
Voor meer informatie:
Sietsche van Gunst,
scholing@nvda.nl.
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WELKE HULPMIDDELEN HEB JE DAARBIJ?

‘We gebruiken eigen casuistiek van de deelnemers,
het competentieprofiel van de doktersassistent en de
beroepscode als bron voor oefenen, oefenen en nog
meer oefenen. Daar hebben we gelukkig drie dagen
voor. Tijdens de online ALV op 17 april geven we je
alvast een voorproefje van deze nieuwe cursus.’

WAT VINDEN ARTSEN EN POH’S HIERVAN?
‘Artsen vertellen me dat ze nog meer aan hun doktersas-
sistenten willen toevertrouwen, zodat ze zelf meer tijd
hebben voor complexe medische zorg en het beleid

van hun praktijk. POH’s willen meer tijd voor bijvoor-
beeld patiénten met chronische aandoeningen. Voor
doktersassistenten zijn er dus mogelijkheden voor
taakverruiming en professionele groei. We werken
allemaal steeds langer, laat het dan vooral leuk en
uitdagend zijn.’ *




